
 

Stellenausschreibung Kirchenmusiker/in (m/w/d) 
Die Propsteipfarrei St. Ludgerus gehört zu den flächenmäßig großen Pfarreien des Bistums Essen und umfasst 
die vier Gemeinden Christus König, St. Kamillus, St. Ludgerus und St. Markus im Essener Süden. Zur Pfarrei 
gehören insgesamt rund 13.000 Katholiken. 

Wie alle Pfarreien des Bistums Essen befindet sich auch die Propsteipfarrei St. Ludgerus in einem strukturierten 
Prozess der Pfarreientwicklung. Im Jahr 2017 haben die verantwortlichen Gremien ein Votum verabschiedet, das 
die Grundlage für die aktuellen und künftigen Schritte bildet. Zu den gesetzten Schwerpunkten gehört eine an-
spruchsvolle und vielfältige Kirchenmusik. Die Propsteikirche St. Ludgerus ist eine kirchenmusikalisch bistumsweit 
herausgehobene Kirche. 

Aufgrund des altersbedingten Ausscheidens des derzeitigen Kirchenmusikers suchen wir zum 01.01.2025 eine/n 
studierten Kirchenmusiker/in (m/w/d) (Master oder vergleichbare Abschlüsse) mit einer Wochenarbeitszeit von 
39 Stunden. 
Eingebunden in das Pastoralteam vertritt er/sie die auf die Kirchenmusik bezogenen Projekte in der Propstei-
pfarrei St. Ludgerus. Die Stelle ist unbefristet. 
 
Thematische Schwerpunkte der Arbeit sind: 
 
• Fortführen der vielfältigen Chorarbeit in ihrer Vielfalt (zwei Kirchenchöre, ein junger Familienchor) 
• Möglicher Aufbau eines Kinderchores 
• Übernehmen von kirchenmusikalischen Diensten in den Kirchen der Pfarrei 
• Koordinierende Tätigkeiten im Bereich der Kirchenmusik 
• Gewinnen, Begleiten und Einführen von kirchenmusikalischen Kräften für die Pfarrei 
• Zusammenarbeit mit dem engagierten Pastoralteam der Pfarrei 
• Organisieren und Durchführen von Chor- und Orgelkonzerten 
• Kontaktpflege zum Bistum Essen sowie zu außerkirchlichen Institutionen 

 
Wir erwarten und wünschen uns: 
 
• Studienabschluss im Bereich der Kirchenmusik (Master oder vergleichbare Abschlüsse) 
• Hohe Wertschätzung für die Arbeit von und mit Ehrenamtlichen 
• Erfahrung im Umgang mit Gruppen, Jugendlichen und Kindern 
• Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
• Führerschein und Mobilität 
• Bereitschaft zu stellenbezogenen Fortbildungen 
• Identifikation mit Aufgaben und Zielen der katholischen Kirche 
• Offenheit für ökumenische sowie interreligiöse Projekte 

 
Wir bieten: 
 
• Großen Gestaltungsspielraum sowie viel Raum für Kreativität 
• Offenheit für innovative Projektvorhaben 
• Eine vielseitige Aufgabe in einem eingespielten Team 
• Offenheit für Berufsanfänger*innen 
• Zwei qualitativ hochwertige Orgeln der Firma Klais (50 Register) und der Firma Heintz (40 Register)  
• Vergütung nach Kirchlicher Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) 
 

Kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus, Herrn Peter Kaduk, Brückstr. 77, 45239 Essen-Werden Tel.: 0201 / 49 005 - 22 
eMail: peter.kaduk@bistum-essen.de (Verwaltungsleiter) Fax: 0201 / 49 005 - 26 
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